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مقدمة
تتخذ غالبية الم�ؤ�س�سات الإعلامية موقفًا علنيًّا منا�صرًا لحقوق المر�أة ومراعيًا للنوع الاجتماعي، وت�ضع في 
الريادي، ومتابعة  المر�أة  �إبراز دور  الم�ساواة بين الجن�سين، والحر�ص على  بتبني نهج  تتعهد  بنودًا  �أهدافها 
و�سائل  ومدراء  �أ�صحاب  �أل�سنة  على  تعلن  �شفهية  تبقى  المواقف  هذه  �أن  غير  همومها،  و�إبراز  ق�ضاياها 
ور�ؤيتها  بر�سالتها  للتعريف  الإعلام  و�سائل  ت�صدرها  التي  الن�شرات  في  مكتوبة  تكون  ما  ونادرًا  الإعلام، 

ومهامها و�أهدافها.
ا ولا  وقد لا تتحقق هذه المواقف ال�شفهية وما ت�صاحبها من النوايا الطيبة على �أر�ض الواقع بال�شكل الكافي، لا كمًّ
نوعًا، لتبقى ال�صورة على ما هي عليه: تمثيل �ضعيف للمر�أة في �سوق العمل الإعلامي، وخا�صة في مواقع �صنع 
القرار داخل الم�ؤ�س�سة الإعلامية؛ حيث يعتبر �أمرًا نادرًا وجود امر�أة في من�صب رئي�سة التحرير �أو كاتبة مقال �أو 
عمود �صحافي، وظهور غير كافٍ للن�ساء في التغطيات الإخبارية، �سواء ما يتعلق منها بالنوع الاجتماعي �أو مجمل 

ا ظهور امر�أة في دور المحلل ال�سيا�سي �أو المتحدث الخبير. مناحي الحياة، ويعتبر �أمرًا نادرًا �أي�ضً
و�إلى جانب هذه المظاهر الكمية التي يمكن قيا�سها، هناك مظاهر �أخرى تتعلق بم�ضمون وطبيعة التغطية 
وما ينتج عنها من �أثر مجتمعي، غير �أن قيا�س هذا الأثر التنموي يحتاج �إلى نظرة نقدية متفح�صة لطبيعة 
المعالجة التحريرية للم�ضمون الإعلامي والأثر النا�شئ عنه، ويمكن في هذا ال�سياق ر�صد المظاهر التالية: 
ا�ستمرار ال�صورة النمطية التي تح�صر دور الن�ساء في الإنجاب والتربية، وا�ستغلال �صورة المر�أة ك�ضحية 
الن�ساء  مع  والتعامل  الا�ستهلاكية،  لل�سلع  للترويج  المر�أة  ج�سد  وا�ستخدام  ال�سيا�سي،  التعاطف  لك�سب 
با�ستغراب وا�ستهجان،  التعامل مع نجاحاتها  �أو  والتعاطي مع حقوقهن وك�أنها منحة،  �أحيانًا،  با�ستخفاف 
وهذا لا ينعك�س �سلبًا على المر�أة فقط، و�إنما على الرجل والمر�أة والأ�سرة والمجتمع عمومًا، ف�ضلًا عن ال�ضرر 

الذي يلحق بهدف التنمية ال�شاملة.



تنطلق هذه الوثيقة من:
والقانون  الإن�سانية  الدولية  المواثيق  ون�صو�ص  وروح  المهنة،  و�أخلاقيات  ومبادئ  قوانين  جوهر  �إدراك   -

الأ�سا�سي الفل�سطيني، وفهم مراعٍ للنوع الاجتماعي في كافة التغطيات الإعلامية.
ال�ضحايا في  والتمييز بين حق الجمهور في المعرفة وحق  ال�ضحايا،  �أخبار  الف�ضلى في تغطية  - الممار�سات 

الأمن والخ�صو�صية والحفاظ على ال�سمعة.
- خطاب غير منحاز للذكورة �أو الأنوثة عبر تحييد لغة الخطاب، لتكون �أكثر توازنًا وم�ساواة و�أقل تحيزًا.

�أثناء العمل، وخا�صة في الميدان وقت الأزمات، وكذلك في الم�شاركة  - تفهم الاحتياجات الخا�صة بالن�ساء 
النقابية.

التغطيات ال�صحافية الر�شيدة لق�ضايا النوع الاجتماعي
لقد حان الوقت لكي يدرك الإعلاميون �أهمية ا�ستخدام النوع الاجتماعي كعد�سة مكبرة ينبغي �أن تُفح�ص 
التنمية  لأهداف  وخدمة  وتوازنًا  �شمولًا  �أكثر  تغطية  �إلى  و�صولًا  والق�ضايا،  الأحداث  جميع  خلالها  من 

المجتمعية ال�شاملة. ولأجل تحقيق هذا الهدف، نتعهد بـــ: 
- من 	 الاجتماعي  النوع  ق�ضايا  مع  التعاطي  نمطية  ك�سر  ومنها  الأ�سا�سية،  الأخلاقية  المعايير  فر�ض 

منظور الإثارة وطرق التفكير النمطية، والت�صوير العادل لكلا الجن�سين، و�إيجاد �آليات تنظيم ذاتي 
في مواجهة التحيز �ضد المر�أة، الذي يتم في كثير من الأحيان بح�سن نية م�ستمد من الثقافة الذكورية.

- فتح �أو�سع مجال لتعددية الآراء وال�سعي المتوا�صل لإبراز الكفاءات والخبرات من الجن�سين، وال�سعي 	
مختلف  في  و�آرائهن  �أ�صواتهن  �إي�صال  من  وتمكينهن  خبيرات  كمتحدثات  الن�ساء  لح�ضور  الحثيث 

الق�ضايا التي تواجه المجتمع.
- كاختلاف 	 ولي�س  كدور  الجن�س  نوع  ت�أثير  فروقات  عن  والبحث  الق�ص�ص،  وراء  فيما  بعمق  النظر 

ف�سيولوجي، فمثلًا، هل �سيكون ال�ضرر على الرجال والن�ساء مت�ساويًا ودون �أي فروق خلال الكوارث 
الطبيعية �أو الحروب �أو الأزمات الاقت�صادية؟ 



- من 	 جمهوره  يعتبر  المرا�سل  �أن  في  يتلخ�ص  الذي  التقارير،  تقديم  في  التقليدي  النهج  من  التخل�ص 
الذكور، حتى عندما تكون ق�صته عن الن�ساء. 

- �إ�شراك �أو�سع للن�ساء كم�صادر للمعلومات؛ فالن�ساء ل�سن خليطًا متجان�سًا، ووجود �أكثر من امر�أة قد 	
يعني �أكثر من ر�أي، و�سيقود �إلى جوانب خفية غير متوقعة. 

- الثقافة 	 ودرا�سة  الراهنة،  والرجل  المر�أة  �أو�ضاع  فهم  في  العلمي  والتجرد  ال�شفافية  بمبد�أ  الأخذ 
والتقاليد والطقو�س المكبلة لتطور المر�أة والرجل، بحيث ت�أتي الر�سالة الإعلامية مرتبطة بال�سيا�سة 

العامة للدولة، وحتى يتحقق الهدف المن�شود في �إحداث التنمية ال�شاملة.
- تقديم و�إبراز النماذج الناجحة التي ت�شكل مثلًا �أعلى في مجال تحقيق التوازن الجندري في �شتى المجالات.	
- تعميم ثقافة تحرير الن�ساء من التبعية، لأنها حق �إن�ساني وجزء من تنمية الهوية الوطنية والح�ضارية لل�شعوب. 	
- الوقوف �ضد هدر القيم الأخلاقية للب�شر عامة والن�ساء خا�صة في الإعلان التجاري، حيث ت�ستخدم 	

�صورة المر�أة كو�سيلة لترويج ال�سلع. 
- العدالة في التغطية بين المر�شحات والمر�شحين للانتخابات، ومنح الن�ساء تمييزًا �إيجابيًّا كافيًا لتحقيق 	

العدالة و�إدراك �أن الم�ساواة وحدها لا تعني العدالة.
- تجنب �إعطاء �صفة الذكورة الاهتمام الأكبر في الحديث عن ال�سمات ال�شخ�صية، فالرجوع الم�ستمر 	

ل�صفة الرجولة ي�ضيق �إمكانيات عمل الن�ساء، ويوحي ب�أنه يتوجب على المر�أة �أن تعك�س �سلوكًا مرتبطًا 
بالذكورة كي ت�صبح من �صناع القرار.

- احترام حق الخ�صو�صية وحق الحفاظ على ال�سمعة الطيبة عند التعامل مع �ضحايا العنف المبني على 	
النوع الاجتماعي.

- عدم ن�شر ال�صور �أو ذكر الأ�سماء الحقيقية �أو الأو�صاف التي تقود �إلى تحديد هوية ال�ضحايا، حفاظًا 	
على �سرية المعلومات الخا�صة بالناجين، وكذلك الأمر مع ال�شهود وم�صادر المعلومات.

- عدم لوم ال�ضحية، وتجنب �إيراد تفا�صيل ق�ص�ص العنف التي قد تلحق ال�ضرر بال�ضحايا �أو �أقاربهم 	
م�ستقبلًا، وتعيق �إعادة دمجهم �أو موا�صلة حياتهم ب�شكل طبيعي.



- تحييد لغة الخطاب لتكون �أكثر توازنًا وم�ساواة، و�أقل تحيزًا �ضد الن�ساء.	
- �إلى 	 ا�ستنادًا  ولي�س  طبيعي  ب�شكل  وتقديمهن  الن�ساء،  مع  التعاطفية  �أو  الجمالية  الأو�صاف  تجنب 

عائلتهن �أو حالتهن المدنية، بل كمواطنات م�ستقلات.
- ا�ستخدام �صيغ بديلة للدلالة على مهن ارتبطت بالذكورة مثل: رجل �أعمال، رجل �إطفاء، رجل قانون، 	

رجل �شرطة، رجل �أمن، �أو نائب، حتى لو كنا نتحدث عن نائبة. 
- تجنب ا�ستخدام �أو�صاف من ��شأنها تنميط دور الن�ساء �أو �إعادة �إنتاج تق�سيم عمل تقليدي مبني على 	

الجن�س بين الن�ساء والرجال، مثل  التركيز على تفا�صيل خا�صة بالن�ساء كالملاب�س والنظام الغذائي 
وخزانة الملاب�س والمظهر الخارجي، فهذا نهج ي�ستهين بالمر�أة ويخف�ض من قيمة عملها في الوظائف 

العامة وي�ضر بم�صداقيتها. 

التج�سيد العادل للنوع الاجتماعي في النقابة 
ما زال التمثيل النقابي لل�صحافيات الن�ساء دون الم�ستوى المطلوب، وهو ما �أدى �إلى فر�ض نظام الكوتة الانتخابي 
كتمييز �إيجابي ل�صالحهن، غير �أنه ما زالت هناك حاجة لإيجاد بيئة م�شجعة وداعمة لانخراط ال�صحافيين 
ا في ج�سم ولجان و�أن�شطة النقابة، وهو ما ي�ستدعي مراجعة الإجراءات ال�ضامنة  عمومًا وال�صحافيات خ�صو�صً
لتمثيل ال�صحافيات عبر الكفاءة والتمييز الإيجابي، ومزيدًا من العمل لتحقيق الت�ساوي في الأجور والامتيازات 
مهنيًّا  طموحًا  يعد  عادل  ب�شكل  الاجتماعي  النوع  تج�سيد  �إن  والتدريبات.  والمهام  للترقيات  العادل  والتوزيع 
و�أخلاقيًّا، وهذه لي�ست مهمة الن�ساء فقط، و�إنما مهمة الرجال والن�ساء على حد �سواء، كونها مهمة �إن�سانية �أولًا 

وم�صلحة عليا للمجتمع وللطرفين ثانيًا.
ولغايات �إحداث التطور الم�أمول في هذا المجال، ف�إننا نتعهد بــــ:

- الدائمة 	 المطالب  قائمة  على  وجدولتها  الزميلات  و�إجازات  و�أجور  عمل  وظروف  بحقوق  الاهتمام 
واتفاقيات العمل الجماعية.

- �إقرار نظام الكوتة الن�سائية في الانتخابات وبن�سبة من�صفة وم�شجعة، وت�ضمين اللوائح الداخلية بنودًا 	



�ضامنة لع�ضوية ال�صحافيات في كافة اللجان والوفود التي ت�شكلها النقابة.
- والا�ستر�شاد 	 ال�صحافيات  مع  التوا�صل  لت�سهيل  النقابة  داخل  الاجتماعي  النوع  لجنة  دور  تن�شيط 

بر�أيهن في كيفية �إ�شراك ال�صحافيات بالأن�شطة التي تنظمها النقابة.
- الاهتمام المبكر بطالبات ال�صحافة والإعلام في الجامعات والمعاهد لت�سهيل وتعجيل انخراطهن في 	

برامج التدريب وفي النقابة عند التخرج.
- ال�سعي لإقناع الجامعات ب�إقرار م�ساق الإعلام والنوع الاجتماعي كمتطلب درا�سي لطلبة الإعلام. 	
- الداخلية والخارجية، وكمتحدثات على 	 والم�ؤتمرات  الدورات  ال�صحافيات في  �أكبر من  �إ�شراك عدد 

المن�صة في الندوات. 
- عقد دورات متخ�ص�صة لل�صحافيات حول الق�ضايا التي تهمهن، مثل ال�سلامة المهنية للمرا�سلات.	
- �إقامة دورات التمكين النقابي لت�أهيل ال�صحافيات وتمكينهن من خو�ض الانتخابات و�إثبات الجدارة 	

في الح�صول على مقاعد قيادية في الهيئات العليا للنقابة.
- ت�سهيل م�شاركة الن�ساء في كافة الفعاليات النقابية عبر اختيار الأماكن والأوقات الملائمة لح�ضورهن.	
- ا للن�ساء المرا�سلات كالكمامة 	 العمل على توفير �أدوات الحماية الج�سدية الملائمة والم�صممة خ�صو�صً

والخوذة والدروع الواقية من الر�صا�ص، بحيث لا ت�شكل عبئًا �إ�ضافيًّا على الن�ساء عند ا�ستخدامها.
- �إلى م�ساواة تحقق مبادئ 	 �أق�صى الجهود لإ�شراك ال�صحافيات في مراكز �صنع القرار، و�صولًا  بذل 

حقوق الإن�سان وت�سهم في التنمية الم�ستدامة.

الإدارة الإعلامية المراعية للنوع الاجتماعي
يتجز�أ  لا  كجزء  الاجتماعي  النوع  ق�ضية  �إلى  بعمق  تنظر  تحريرية  �سيا�سة  �إلى  الإعلامية  الم�ؤ�س�سة  تحتاج 
من ق�ضايا المجتمع، وتتجنب الف�صل التع�سفي الذي ي�ؤدي �إلى الوقوع في �إطار النظرة التجزيئية �إلى و�ضع 
المر�أة والرجل، و�إغفال دورهما الحقيقي في تنمية وتطوير المجتمع، وتدمج ق�ضايا النوع الاجتماعي في كافة 



الأن�شطة ال�سيا�سية والاقت�صادية المختلفة، وت�ؤكد فكرة �أن النهو�ض بالمجتمع والرقي به لن يتم �إلا بم�شاركة 
المر�أة والرجل معا دون �أدنى تفرقة.

ولغر�ض الو�صول �إلى هذا الم�ستوى من الوعي، ف�إننا نتعهد بـــــ: 
- العمل على تغيير المناخ الفكري والثقافي النمطي ال�سائد عن المر�أة والرجل، وذلك عن طريق تغيير 	

الاتجاهات والأفكار ال�سائدة عن �أدوارهما التقليدية في المجتمع، و�إعادة النظر �إلى �أدوارهما كمنتجين 
وم�شاركين على قدم الم�ساواة في التنمية المجتمعية الم�ستدامة.

- �إعداد قوائم ات�صال بالن�ساء الخبيرات القادرات على التعاطي مع الإعلام لتقديمهن عبر المن�صات 	
الإعلامية كمتحدثات خبيرات، �أ�سوة بنظرائهن من الرجال.

- الحر�ص على تمثيل الن�ساء و�إبراز نجاحاتهن، والتركيز على النماذج الإيجابية التي ت�صلح كمثل �أعلى 	
لتج�سيد التفهم والتكامل والعدالة في مجال النوع الاجتماعي.

- محاربة كافة النماذج والاتجاهات والآراء ال�سلبية التي تحط من قدر المر�أة �أو فر�صها �أو �إمكانياتها 	
لكونها �آراء منافية لمبادئ حقوق الإن�سان وللقوانين الفل�سطينية وحقوق المواطنة.  

- لل�شك 	 الت�سرع في بث كل ما هو مثير  ال�سبل لتحقيق الأمان المجتمعي عبر الدقة وعدم  انتهاج كافة 
والريبة، وخا�صة في الق�ضايا المتعلقة بالعنف الأ�سري.

- في 	 والتفكير  الاجتماعية  الم��سؤولية  ومراعاة  ال�ضمير  تحكيم  في  والت�شدد  العمل  �أخلاقيات  مراعاة 
الم�صلحة الف�ضلى لكافة �أطراف ق�ضايا العنف الأ�سري.

- لمناق�شتها 	 الدائم  وال�سعي  الاجتماعي،  النوع  بق�ضايا  المرتبطة  والقوانين  الت�شريعات  فهم  التعمق في 
بهدف تطويرها لتكون �أكثر عدالة وا�ستجابة لمتطلبات وم�ستجدات الع�صر الحديث.

- والإ�شارة 	 الاجتماعي،  النوع  بق�ضايا  المتعلقة  الر�أي  وا�ستطلاعات  الإح�صائيات  �أحدث  مع  التعامل 
�إلى �أي نجاحات �أو �إخفاقات في هذا المجال، مع تقديم �شروحات كافية لتكري�س النجاح والحد من 

الإخفاق. 
- �أن نفتخر ب�أننا 	 المتابعة الجدية والحثيثة لكافة ق�ضايا النوع الاجتماعي و�صولًا �إلى حلها، فلا يكفي 



�أثرنا مو�ضوعًا �صعبًا وح�سا�سًا، بل نريد �أن نفتخر ب�أننا قد �ساهمنا وكنا �سببًا في الحل.
- �أنواع التحري�ض والح�ض على كراهية 	 �أي نوع من  عدم ال�سماح ل�ضيوف البرامج والأخبار بممار�سة 

الآخرين �أو �إثارة الفتنة، �أو تحميل الم��سؤولية لطرف دون الآخر، كما يجري �أحيانًا عند معالجة ق�ضايا 
التحر�ش بالن�ساء، حيث يحمل البع�ض الن�ساء كامل الم��سؤولية عن تعر�ضهن للتحر�ش �أو الاعتداء، تحت 

مبرر �أنهن يرتدين ملاب�س مغرية.
- الكراهية، 	 العنف والح�ض على  كالتحري�ض على  �إليها،  ي�ؤدي  ما  ا�ستخدام  �أو  عدم تمجيد الجريمة 

و�ضمن ذلك جرائم قتل الن�ساء والاعتداء عليهن، خا�صة �أن البع�ض يبرر هذه الجرائم بالدفاع عن 
)ال�شرف(، وبمبررات و�صاية الرجال على الن�ساء، وغيرها من الموروث الثقافي للمجتمعات التقليدية. 

- عدم ن�شر ما قد يزيد من معاناة و�أحزان الأ�شخا�ص، ك�صور ال�ضحايا، وكذلك ما ي�شكل �إ�ساءة للذوق 	
��شأنه الانتقا�ص من كرامة  والدماء، وكل ما من  الممزقة  والأ�شلاء  العام، و�ضمن ذلك �صور الجثث 

الإن�سان �أو الاعتداء على قدا�سة الج�سد والحياة، وكذلك ال�صور الفاح�شة والأج�ساد العارية.
- محاربة العنف المبني على النوع الاجتماعي وملاحقة قتلة الن�ساء وعدم ال�سماح ب�إفلاتهم من العقاب.	

�إيمانًا منا بتر�سيخ الديمقراطية والت�سامح والتعددية والعدالة الاجتماعية، وانطلاقًا مما كفلته لنا القوانين 
بالمهنة  الارتقاء  �أن  ن�ؤكد  وتعبير،  ر�أي  وحرية  �إن�سانية  حقوق  من  الدولية  والأعراف  والمواثيق  الفل�سطينية 
وتحقيق التنمية المجتمعية ال�شاملة والم�ستدامة يحتاج حا�ضنة مجتمعية و�سيا�سية وثقافية و�إعلامية، تقوم 

على مبادئ الحرية والم�ساواة بين الجن�سين، ومن �أجل ذلك، نوقع هذه الوثيقة ون�ؤكد التزامنا ببنودها.




